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Formation professionnelle

Proces-verbal

SEANCE ORDINAIRE
DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Tenue le lundi 3 novembre 2025 a 16h30
a la salle Jean-Marie-Lajeunesse du CFP 24-Juin

Présences : Eric Arseneault Pascal Fauteux
Lucie Beauregard Patrick Gauthier
Marie-Josée Bernard Viviane Gaumond
Caroline Breton Joana Méthot
Isabelle Carrier Sylvain Ouellette
Martin Doyon Marie-Eve Verpaelst
Absence : Jocelyne Thibault

1. Mot de bienvenue

Martin Doyon souhaite la bienvenue a tous.

2. Constatation du quorum

Le quorum est constaté, 11 personnes sont présentes pour débuter la rencontre.

3. Ouverture de la séance

3.1 Adoption de I'ordre du jour

Sur proposition de Caroline Breton, appuyée par Pascal Fauteux, l'ordre du
jour est adopté tel que présenté.

3.2 Lecture et adoption du procés-verbal du 29 septembre 2025

Sur proposition de Pascal Fauteux, appuyée par Marie-Eve Verpaelst, le
procés-verbal est adopté tel que présenté.




3.3

Suivi au proces-verbal

Point 8.7 - Offensive construction #3 et Réfrigération

Notre dossier a été déposé au ministere le 31 octobre, nous avions beaucoup
de vérifications a effectuer avant de faire le dép6t. Réponse a venir d’ici 10
jours. Eric a demandé a parler a une personne responsable pour bien se
comprendre car une bonne discussion remplace plusieurs courriels. Le bail
sera signé bientét pour la charpenterie.

4. Pour adoption

4.1

Budget 2025-2026

Pascal Beaudette fait la présentation du budget pour 2025-2026 en méme
temps que I'état des résultats 2024-2025 afin de faire la comparaison entre
les deux années. Le résumé budgétaire est utilisé pour cette présentation.

Cette année nous prévoyons 1288 ETP par rapport a 'année derniére ou nous
avons eu 1360 ETP. Grace au montant a recevoir de 'offensive construction
24-25, nous prévoyons un surplus de 463 343 $ pour 25-26.

Sur proposition de Marie-Eve Verpaelst, appuyée par Lucie Beauregard, le
budget 2025-2026 est adopté tel que présenté.

5. Pour approbation

5.1

Frais réels assumés par les éléves versus Prévision 2025-2026

Eric donne I'explication pour les programmes ou il y a les plus grands écarts.

Les frais sont approuvés a 'unanimité.

6. Pour consultation

6.1

6.2

Planification de la consultation obligatoire des éléves (mon C24J)

Cette consultation se fait a la fin de la formation, soit fin de formation réguliére
ou abandon. Les éléves sont sondés sur l'accueil, l'aide a [I'éleve,
'équipement, le matériel pédagogique, le matériel informatique, etc. Ce
sondage nous permet de travailler l1a ou il y a des problématiques et d’ajuster
les plans d’actions en lien avec le projet éducatif.

Présentation de |'état des résultats 24-25

Pascal Beaudette a fait la présentation de I'état des résultats 24-25 en méme
temps que le budget 25-26.




7. Pour information

7.1

7.2

7.3

7.4

Portes ouvertes — 26 novembre 2025

Eric parle des portes ouvertes, cette année nous souhaitons mettre de I'avant
les programmes qui sont moins connus comme Electromécanique par
exemple, nous y travaillons avec I'équipe des COMM. Les éléves de
secondaire 4 de notre centre de services scolaire participeront a cette activite.
Nous espérons une augmentation des visiteurs au PTHS en lien avec la
nouvelle image en plus de faire connaitre notre magasin car nous avons
présentement un surplus de viande que nous devons donner aux organismes
d’entraide. Pascal Fauteux suggére d’avoir un point de vente au pavillon
central pour offrir ce service aux éléves qui ne peuvent s’y rendre.

Un poste de CO-CI sera remplacé par un poste d’agent de développement
pour aider I'équipe des COMM. Les entrevues se dérouleront la semaine
prochaine.

Collation des grades

L’activité s’est tenue le 24 octobre dernier pour une 2¢ édition, le comité
organisateur a effectué un travail exemplaire pour une trés belle réussite.
L’activité est financée par les partenaires. Avec 'augmentation du nombre
d’éléves qui y participent, un point sera a améliorer pour la prise des photos
afin de garder le méme rythme. Nous devrons prévoir une relance auprés des
éléves avant le prochain événement pour s’assurer qu'ils soient présents.

Défi des recrues

3500 éleves ont participé a cette activité provenant de 18 écoles secondaires.
Eric mentionne que I'an prochain, ce sera probablement des éléves de
secondaire 1 plutdt que de secondaire 2 puisqu’ils ont encore le golt de jouer.
Cette année, nous avons eu quelques écoles privées qui ont participé pour la
premiére fois.

Création Equipe Multi

Eric mentionne que nous avons 3 équipes qui accompagnent les nouveaux
enseignants (conseillers pédagogiques, mentors, équipe S.l.) en plus de
'accompagnement de la direction adjointe. Lorsqu’ils s’inscrivent au
baccalauréat en enseignement, ils regoivent aussi beaucoup d’informations.
La création de [I'équipe Multi nous permettra darrimer le travail
d’accompagnement tous ensemble.

8. Varia

Aucun point ajouté.




9. Levée de la séance

Sur proposition de Pascal Fauteux, appuyée par Viviane Gaumond, la séance est
levée a 17h05.

Martin Doyon Eric Arseneault
Président Directeur
2025-11-05




